Nuoren ohjaaminen tyopaikalla

Q)

Nuoret suhtautuvat téana paivana tyohon eri tavalla kuin
aiemmat sukupolvet:

Tyoeldaman ja yhteiskunnan muutokset ovat vaikuttaneet
tahan.

On tullut uusia ammatteja ja uusia tapoja tehda tyota.
Nuorten toisenlaisia ajatuksia tydelamasta ei kannata
tuomita, vaan kayda avointa keskustelua erilaisista nako-

kulmista.

Nuoret haluavat tulla kuulluksi, mutta he tarvitsevat myos
tietoa tyoelamasta.

Nuoren ohjaamisessa kohtaaminen on keskeista!

Muista, ettd nuori ei voi viela tietda tydelamasta kovin
paljoa.

Anna tietoa tyoelaman pelisdannoista, kaytannoista ja
rakenteista.

Nuori ei aina osaa kysya oma-aloitteisesti asioita. Nuori
haluaa kuitenkin tulla kuulluksi ja nahdyksi.

Auta vahvistamaan itsetuntoa tydssa. Anna positiivinen
signaali aina, kun nuori tekee jotakin toivottavaa: kun nuo-
ri hoitaa oma-aloitteisesti tehtavia tai kysyy jotakin, totea

esim. "Hyva, kun teit/kysyit!” .
Ota korjaava palaute puheeksi niin pian kuin mahdollista.
Perustele ja kerro, miksi jokin asia taytyy tehda tietylla ta-

valla ja millaiseen kokonaisuuteen tyotehtava liittyy. Nain
nuoren on helpompi toimia toivotulla tavalla.

Nuori ei valttamatta osaa sanoittaa tarpeitaan ja toivei-
taan ty0elamassa, koska hanella ei ole viela kokemusta
siihen riittavasti.

Hyva keskusteluyhteys auttaa seka nuorta etta tyopol-
kuohjaajaa. Kun keskustelette muustakin kuin vain tyo-
tehtavista, palautteen antaminen ja vastaanottaminen
helpottuu.

Muistele omaa nuoruuttasi ja kokemuksia ensimmaisista
tyopaikoistasi. Se auttaa sinua nuoren ohjaamisessa.

Nuoruus on ikdvaiheena erityisen tarkea ihmisen kehityk-
sessa:

Kehon, mielen ja ajattelun suuret muutokset.
Identiteetin kehittyminen.

Nuoren yhteiskunnallisen roolin muuttuminen.

Nuoret kehittyvat yksilollisesti. Osa voi olla jo varhaisemmin
valmis vastuuseen ja hahmottamaan asioita laajasti yhteis-
kunnan ja tydelaman nakdkulmasta. Useimmat tarvitsevat
vield kuitenkin tukea ja ohjausta. Asioita opitaan vahitellen ja
tietamys rakentuu aiemmin opitun paalle.

Nuori tyoyhteisdssa:
Nuoret tuovat uusia nakokulmia ja ideoita tydhon.

Muilta oppiminen.

Ihmisen aivot kypsyvat aikuisen toimintakykyyn vasta noin

Nuoren vastuuta tydssa kannattaa kasvattaa vahitellen.
25-vuotiaana. Silloin alkaa olla kehittyneet kyvyt

Onnistumisen kokemukset ja vahvuuksien tukeminen
tarkeaa. syy-seuraussuhteiden ymmartamiseen

tunnereaktioiden ja tiedollisten toimintojen saantelyyn
ennakoivaan suunnitteluun, toiminnan korjaamiseen ja
abstraktiin ajatteluun

Palaute suorituksista olennaista tyouraa aloittavalle.

Nuoruusvaiheessa myds identiteetti kehittyy:

Kuka mina olen?

Miten muut nakevat minut?

Millainen olen persoonaltani ja sosiaalisesti?
- Mika on paikkani yhteiskunnassa?
S

Tyopolkuohjaaja
— Silta tyohon
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