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Mita tarkoittaa osatyokykyisyys?

Osatyokykyinen on henkild, jolla on kdytossaan osa tyoky-
vystaan ja halu taman kyvyn kayttamiseen.

Ihmisella voi olla fyysisen, psyykkisen, kognitiivisen ja/tai
sosiaalisen toimintakyvyn haasteita.

Vaikka toimintakyky olisi heikentynyt, tyokyky voi silti olla
riittava.

Tyokyky voi vaihdella elaman aikana.

Vaihtelu voi liittya esimerkiksi terveyteen tai elamantilan-
teeseen.

Osatyokykyisyyden kesto voi olla tilapaista, maaraaikaista
tai pysyvaa.

Osatyokykyinen on myds tasmatyokykyinen.

Tyotehtavien raataldiminen mahdollistaa tyon jatkumisen,
tydssdjaksamisen ja tyon tuloksellisuuden.

Suurimmat tyokyvyttomyyden syyt Suomessa ovat mielen-
terveyshairiot seka tuki- ja lilkkuntaelinsairaudet.

Pohdittavaksi

Kuinka organisaatio hyotyy tyon raataldimisesta?
Mita osaamista tarvitaan?

Mitka tyotehtavat ovat vailla tekijaa?

Mita tyotehtavia voisi jarjestella uudelleen?

Tyota voi raataloida muokkaamalla
tyoaikajarjestelyja
tyon organisointia
tyOymparistoa
apuvalineita
tuen maaraa tai tapaa
tyomatkajarjestelyja

-

-
Tyopolkuohjaaja
— Silta tyohon

Osatyokykyisen tyontekijan
ohjaaminen tyopaikalla

Tue osallisuutta voimavara-

keskeisesti
Keskity tyontekijan vahvuuksiin ja voimavaroihin.

Jarjesta riittava tuki ja perehdytys tyontekijalle.
Anna tyontekijalle tehtaviin soveltuvaa vastuuta.

Ota tyontekija mukaan tyoyhteison tapahtumiin tasaveroi-
sesti, toimintakyky huomioiden.

Pysahdy kuuntelemaan ja keskustelemaan saannollisesti
tyontekijan kanssa.

Tyonantajalla on lakis@ateinen velvoite tukea tyontekijoi-
den tyokykya.

Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan terveydentilan, vam-
maisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Henkil6 on tyokykyinen, kun yksildlliset edellytykset ja tyon
vaatimukset kohtaavat.

Jo pienilla muutoksilla voidaan mahdollistaa osatyokykyi-
sen tyontekijan tydpanos.

Tyontekijan vahvuudet ja taidot saadaan hyodyksi koh-
dennettuihin tyotehtaviin. Tama tukee tyossajaksamista,
motivaatiota, tyokykya seka tyon tehokkuutta.

Tyoyhteisolla on suuri merkitys

Varmista, etta tyopaikan ja tyoyhteison arvot ja toi-
mintatavat tukevat konkreettisesti yhdenvertaisuutta,
osallisuutta ja tasa-arvoa.

Kiinnita huomioita tydyhteis66n sosiaalisena ymparis-
tona — Kuinka se tukee. tydhyvinvointia ja positiivista,
kannustavaa ilmapiiria?

Toimi suunnitelmallisesti ja yhteistyossa tyontekijan,
tyoyhteison ja tyoterveyshuollon kanssa.

Huomioi riittava resurssointi ja tyojarjestelyjen vaikutus
kokonaisuuteen.

Kuuntele ja havainnoi aidosti tydyhteisoa.

Anna ja ota vastaan palautetta.
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