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Tervetuloa Tydelaman digitaidot jatkuvana oppimisena -
kurssikokonaisuuteen

Olet aloittamassa opinnot koulutuskokonaisuudessa, jonka tdhtdimena on digitaalisen osaamisesi
kehittdminen tyoelamatarpeiden ldhtokohdista.

Tama materiaali on kooste Tyoeldaman digitaidot jatkuvana oppimisena —hankkeen Howspace-
oppimisymparistoon rakennetuista opintomoduuleista.

Hankkeen toteuttivat yhteistydssa Tyovaen Sivistysliitto TSL ry seka TJS Opintokeskus
/Toimihenkilojarjestojen Sivistysliitto TJS. Hanke oli kdynnissa 1.1.2023-31.12.2024 ja se oli
Euroopan unionin elpymis- ja palautumistukivalineen (RRF) osarahoittama. Rahoituksen myonsi
Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskus Jotpa.

Lisatietoa paattyneesta hankkeesta 16ytyy Tyovaen Sivistysliiton sivuilta:
https://www.tsl.fi/hankkeet/paattyneet-hankkeet/tyoelaman-digitaidot-jatkuvana-oppimisena.html

Tama materiaali on tarkoitettu itsendiseen opiskeluun. Opinnoista ei myonnetd todistusta tai
opintopisteitd. Materiaali koostuu Aloitusmoduulista seka yhdeksasta digimoduulista.
Aloitusmoduuli on suositeltavaa tehda ensimmaisena, minka jalkeen voit jatkaa valitsemiisi
digimoduuleihin.

Moduulien lyhyet kuvaukset:

Aloitusmoduuli:

e Tarkastelet itsedsi oppijana ja pohdit oppimiseen vaikuttavia ja sita tukevia tekijoita.

e Tunnistat olemassa olevaa osaamistasi.

e Pohdit oman tydsi / organisaatiosi / arkesi digiosaamisvaateita.

e Teet opintosuunnitelman, jossa erittelet taman opintokokonaisuuden hyddyntdmista mutta
myds jatkuvan oppimisen teemoja.

1. Moduuli: Perusdigitaidot tyossa

e Syvenndt tarvekartoitusta digiosaamisestasi, jota tarvitset omassa tydssasi tai yleisesti
tyoeldmassa.

e Opit perustason digitaitoja ja laitteidenhallintaa seka yleisimpien toimisto-ohjelmien kayttoa.

e Tutustut erilaisiin digitaalisen tydskentelyn apuvalineisiin.


https://www.tsl.fi/hankkeet/paattyneet-hankkeet/tyoelaman-digitaidot-jatkuvana-oppimisena.html

2. Moduuli: Tiedonhakutaidot ja tietoturva

Tutustut tiedonhakuun ja tietolahteiden kriittiseen arviointiin.

Kayta lapi tietoturvan perusteita ja taman hetken tietoturvauhkiin varautumista.
Syvennyt tiedon sdilyttdmiseen ja jasentyneeseen arkistointiin.

Pureudut tydpaikkasi tietohallinto-ohjeistuksiin tietoturvan ndkokulmasta.

3. Moduuli: Monilukutaito

Osaat kuvata, mistda monilukutaidossa on kyse
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Vahvistat medialukutaitoasi ja kriittistd ajatteluasi: Pureudut faktan tarkistamisen keinoihin ja

valineisiin.
Pohdit argumentoinnin ja argumentointivirheiden kasittelya ja niihin vastaamista.

Tutustut erilaisiin tapoihin vaikuttaa tunteisiin, tunnistat piilomerkityksia ja epailyttavaa

tietoa.
Tutustut siihen, miten algoritmit ohjaavat tiedon jakelua ja saavutettavuutta.

4. Moduuli: Yhteisollinen toiminta verkossa

Pohdit yhteisollista toimintaa verkossa mm. ndiden osalta: verkkokokoustaminen ja
vuorovaikutusta lisdavat verkkotydkalut.

Osaat valita oikeat digitaaliset valineet ja hallitset niiden peruskayton (kamera, dani,
tallenteet).

Osaat ottaa huomioon etakokouksen jarjestdjan tehtavat ja kannustaa etdosallistujia
aktiiviseen vuorovaikutukseen.

Ymmarrat tydyhteison avointa vuorovaikutusta edesauttavia tekijoita.

5. Moduuli: Yhteisollinen media ja ammatilliset verkostot

Kayt lapi sosiaalisen median ammatillista hyodyntamista itsesi ja organisaatiosi
nakokulmasta.
Kayt lapi tietoturvaa sosiaalisen median ja tilinhallinnan ndkokulmasta.

Saat vinkkeja oman ammattiprofiilin luomiseen sosiaalisen median sovelluksessa (esimerkiksi

LinkedIn).
Opit kdyttamaan monipuolisesti Microsoft Teamsin tiimeja.
Tutustut kaksivaiheiseen tunnistautumiseen.

6. Moduuli: Kirjoittamisen taidot

Kehitat osaamistasi kirjallisen tekstin sisallon tuotossa ja jasentamisessa.
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Pohdit eri tekstityylien eroavaisuuksia, valiten kohderyhman kannalta tarkoituksenmukaisen

tyylin.

Jasennat tekstisi ydinviestia, perusteluja ja rakennetta, ja pohdit sen kiinnostavuutta
kohderyhmalle.

Hallitset asiakirja-asettelun ja oikeakielisen kirjoittamisen.

Tutustut erilaisiin lahdemerkintatapoihin.

Kayt lapi tydnhakuasiakirjasi.

7. Moduuli: Kansalaisen digitoiminta

Tutustut yleisiin kansalaisen digiosaamistarpeisiin yhteiskunnassamme.

Kayt lapi mm. Veron, kirjaston ja Suomi.fi-verkkopalvelujen kayttoa.

Pohdit kansalaisen vaikuttamismahdollisuuksia digitaalisin vélinein (kansalais- ja
kuntalaisaloitteet).

Tutustut digitaalisten palveluiden ja sivustojen saavutettavuussaadoksiin.
Kaytat digitaalista kielenkdadntamisohjelmaa.

Tunnistat kansalaisen tietoturvariskeja.

8. Moduuli: Mobiilityoskentely

Kayt lapi muista moduuleista tuttuja sisdltoja mobiilivalinein;

Pohdit tydelamalahtoisia sisaltoja mobiilindakdkulmista, mm. sosiaalisen median
hyodyntaminen ammatillisista lahtokohdista, tietoturva, pilvipalvelut ja yhteiséllisen
verkkotyoskentely.

9. Moduuli: Tekoaly ja tyoelaman digitaalisten osaamistarpeiden ennakointi

Luot ymmarryksen siitd, mitd tekoaly on ja mitd se ei ole.

Pohdit tekodlyn hyodyntamista tydelamdssa ja sen kehittamisessa.

Tutustut erilaisiin tekoadlysovelluksiin ja arvioit niitd nykyhetken ja tulevaisuuden
nakokulmista.

Arvioit, miten tekoaly vaikuttaa ja tulee vaikuttamaan omaan tyoelamaarkeen oman
tyotehtavan, tyopaikan, alan ja koko tyoelaman nakokulmasta.

Pohdit tydeldman tulevia digitaalisia osaamistarpeita myos tekoalyn nakdkulmasta.

Etene opinnoissa nain:

1. Tee ensin tdma Aloitusmoduuli. Tassa moduulissa tarkennat omia tavoitteitasi, ajankadyttdasi ja
muita resurssejasi, jotka edesauttavat opiskeluasi.

2. Aloitusmoduulin jalkeen voit jatkaa valitsemiisi digitaitomoduuleihin. Voit tehdd moduuleja

haluamassasi jarjestyksessa. Jokaisessa moduulissa on kolme osaa. Tee osat jarjestyksessa.
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Ylla oleva kuva oli kdytdssa verkko-opinnoissa etenemisen tukena. Kuva auttoi palauttamaan
mieleen, missa moduulissa opiskelija oli menossa ja tuki yhteisollisyytta ndyttamalld myods muiden
opiskelijoiden sijainnit. Tassa itseopiskelumateriaalissa voit kdyttdaa kuvaa esimerkiksi tulostamalla
sen ja merkitsemalld ne moduulit, jotka olet jo suorittanut.

Onnittelut padtoksesta lahtea kehittamaan itsedsi ja taitojasi.
Tervetuloa mukaan!
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Aloitusmoduuli

Olet Tybeldman digitaidot jatkuvana oppimisena-kurssikokonaisuuden Aloitusmoduulissa, jossa on
kolme eri osaa. Ne suoritetaan jarjestyksessa.

Moduulin osat:

1. osa: Oppiminen ja osaaminen

e Tarkastelet itsedsi oppijana ja pohdit oppimiseen vaikuttavia ja sitd tukevia tekijoita seka
tunnistat olemassa olevaa osaamistasi.

2. osa: Digitaalinen osaaminen tydelamassa

e Pohdit omia digiosaamistarpeita yleisesti seka tyosi/alasi/arkesi nakokulmasta. Tarkastelet
myds, millainen digitaalinen osaaminen ylldpitda oppimista ja osaamisen kehittamista.

3. osa: Opiskelusuunnitelman tekeminen

e Suunnittelet ja aikataulutat omat opintosi.

Tutustuthan vield moduulin osaamistavoitteisiin.

Opiskelun intoal

Moduulin osaamistavoitteet

Kokonaisuuden jalkeen opiskelija osaa:

e Kuvata, miten digitaalinen osaaminen vahvistaa oppimisen taitoja.

e Luetella tyoelamassa yleisesti tarvittavaa digitaalista osaamista.

e Kuvata omalla tydpaikalla edellytettdavan digitaalisen osaamisen.

e Kuvata omaa digitaalista osaamista suhteessa tyopaikan vaatimuksiin.
e Laatia henkilokohtaisen osaamisen kehittdmisen suunnitelman.
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Hankkeen aikaisissa opinnoissa opiskelijoiden opintoja arvioitiin alla olevien kriteerien mukaisesti.
Voit halutessasi tutustua myos niihin. Tasta materiaalista tehtavia opintoja ei arvioida.

Tavoitteisiin pédsyd arvioidaan seuraavasti:
Opiskelija:

e Kuvaa kirjallisessa tehtdvédssd, miten digitaalinen osaaminen vahvistaa oppimisen taitoja
ainakin kahdella eri tavalla.

o [luettelee kirjallisessa tehtdvdssd vihintddn kolmenlaista tyéeldmdssé tarvittavaa digitaalista
osaamista.

o [luettelee kirjallisessa tehtdvdssd vihintddn kolme oman tydpaikan digitaalisen osaamisen
vaadetta.

e Kuvaa oman digitaalisen osaamisen kokonaisuutensa suhteessa tydpaikallaan
edellytettdvddn osaamiseen.

e Palauttaa opintosuunnitelman jdrjestelmddn.



7/18

Sisallysluettelo

Tervetuloa Tydelaman digitaidot jatkuvana oppimisena-kurssikokonaisuuteen............cccccevvvvvveeneennn, 1
Moduulien [Yhyet KUVAUKSET:........ueiece e 1

ALOTEUSINOTUUIT 1.ttt et ettt e ettt e ettt e e ne e e e e 5
MOAUUIIN 0SAaMISTAVOITEEET ... ..i ittt 5

Moduulin 0sa 1: OpPiMINEN Ja 0SBAMINEN ...uviiii ittt 8
OPPIMISEN LAIAOT .ot 8
[ESENSE JONTAMINEIN 11eveiiiiee e ettt e e e et e e e e e e e 10
OPPIMISVAIKEUABT ... e et 12

Moduulin osa 2: Digitaalinen osaaminen tyOelamMasSa.........cooiiiiiiiiiiiie e, 14
Digitaidot 05aNa tYOEIAMEE .. ..c.eieii e 14
Digitaidot OPPIMISEN TUKENA. ... e 16

Moduulin osa 3: Opiskelusuunnitelman tekeminen ..........ccccooiiiiiii e, 17



8/18

Moduulin osa 1: Oppiminen ja osaaminen

Tassa moduulin ensimmaisessa osassa tutustut itseesi opiskelijana ja oppijana ja tulet pohtineeksi
omaa jo olemassa olevaa osaamistasi. Kuten koulutuskokonaisuuden nimikin kertoo, on yksi osa
koulutusta jatkuvan oppimisen teemat. Néita sivuttiin hankkeen aikaisissa opinnoissa sekd HOKS-
keskustelussa ettd téssa aloitusmoduulissa. Rahoittajana tassa koulutuksessa toimi Jotpa eli Jatkuvan
oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus, jonka tarkoituksena on edistda tyduran aikaista oppimista ja
jatkuvan oppimisen piiriin innostamista. Tama kaikki huomioiden on tahan digitaitojen
opiskelukokonaisuuden aloitusmoduuliin keratty opiskelua ja oppimista pohtivia tehtavia. Otathan
tdman vastaan osana omien taitojen ja oppimista tukevien ajatusmallien kehittamista.

Opiskelun iloa toivottaen,

ohjaajat ja koulutussuunnittelijat Pinja ja Janne

Hankkeen aikaisissa opinnoissa aloitusmoduuliin kuului HOKS-keskustelu (henkil6kohtainen
osaamisen kehittdmisen suunnittelu), josta tietoa alla. Tdmdn itseopiskelumateriaalin ohessa ei
kdydd HOKS-keskusteluja.

HOKS-keskustelu on henkil6kohtainen osaamisen kehittdmisen suunnittelukeskustelu, jossa sinua
ohjataan pohtimaan omaa osaamistasi ja sitd, kuinka voit sité parhaiten hyédyntdd ja kehittéd.
Kanssasi pohditaan osaamistavoitteita ja sitd, kuinka némé opintomoduulit parhaiten vastaisivat
osaamistarpeisiisi. Ohjaajan kirjoittama HOKS-yhteenveto tallennetaan OneDrive-kansioon ja
jaetaan sinulle. Voit tdydentdad sitd itsendisesti kurssin aikana, mikdli esimerkiksi haluat lisétd sinne
jotain mitd keskustelussa unohtui. HOKS-keskustelun sisdltéé voi myéhemmin kdyttéd esimerkiksi
tyéhakemuksen kirjoittamisen tai CV:n pdéivittdmisen tukena.

Oppimisen taidot

Mita ovat oppimisen taidot? Millainen olen oppijana? Miten voisin kehittya? Mita tukikeinoja
oppimiseen on? Muun muassa naihin kysymyksiin saat vastauksia seuraavien tehtavien ja
materiaalien avulla.

Tehtava: Itselleni sopivimmat oppimisen tavat

Pohdi alkuun itsellesi sopivimpia oppimistapoja ja -ymparistoja.
Valitse alla olevista 1-5 vaihtoehtoa.

e Hiljainen ja hairioton tila, esim. tydhuone

e Pieni taustahaly, esim. kahvila tai radio

e Ergonominen tyoskentelyasento pdydan déressa

e Mahdollisimman mukava tyoskentelyasento, esim. sohvalla
e Yksin tekeminen ja pohtiminen

e Yhdessa tekeminen keskustellen
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e Oman luovuuden ja mielikuvituksen kayttaminen
e Selkeiden ohjeiden noudattaminen

e Oppiminen lukemalla ja kirjoittamalla

e Oppiminen katselemalla ja kuuntelemalla

Vahvuudet ja kehittymiskohdat opiskelijana ja oppijana

Meilla kaikilla on omat vahvuutemme ja haasteemme opiskelijoina ja oppijoina. Voimme olla
tehokkaita, hitaasti kdynnistyvia, huolellisia, liiankin suurpiirteisia, vitkastelijoita, hyvia
aikatauluttamaan, suunnitelmallisia, deadlineista inspiroituvia jne. Tunnistit ehkd joidenkin naista
sopivan sinuunkin, mutta pohdi viela tarkemmin, mitka niista liittyvat sinuun opiskelijana ja mitka
uuden asian oppijana.

Mina opiskelijana tarkoittaa tdssa sitd, miten viet opintojasi eteenpain ja miten aikataulutat tai pysyt
tavoitteissasi.

Mind oppijana tarkoittaa tdssa sitd, kuinka omaksut uutta tietoa, suhtaudut uuden oppimiseen ja
kaytat oppimaasi.

Esimerkkina Pinja-ohjaajan vahvuudet ja kehityskohteet.
Mina opiskelijana:

Vahvuudet: tunnollisuus, huolellisuus, ohjeiden luku
Heikkoudet: viimetippaisuus, tiivistdmisen vaikeus

Mina oppijana:

Vahvuudet: nopeus, ennakkoluulottomuus

Heikkoudet: opitun kayttéonotto, laiskuus taustatydssa

Tehtava: Oman vahvuuteni ja kehityskohtani
Pohdi nyt itsedsi opiskelijana ja oppijana ja tayta alla olevat kohdat.

Mina opiskelijana (vahvuuteni):

Mind opiskelijana (heikkouteni) :

Mind oppijana (vahvuuteni):

Mina oppijana (heikkouteni):
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Tehtava: Opiskeluvinkkeja

Kay lukemassa erilaisia vinkkeja opiskeluun taalta: https://www.eoliitto.fi/vinkkeja-
opiskelutekniikoihin/.

Nimea sitten itsedsi eniten palveleva vinkki.

Itsensd johtaminen

ltsensd johtaminen on ollut viime vuosina paljon esilla. Ajatukset ja kokemukset termia kohtaan
voivat olla hyvinkin eridvét. Seuraavassa tehtavassa pohdit, mitd kaikkea termilld tarkoitetaan ja
toisaalta, minkédlainen itsesi johtaja sinéd olet.

Tehtava: Itsensa johtaminen - mita kaikkea se onkaan?

Valitse alta kaikki ne kohdat, joiden koet kuvailevan itsensa johtamista tai kuuluvan kasitteen alle.

1.

o v AW

Tyontekijan oma pohdinta ja kasitys omasta itsestddan sekd motiivistaan tyon teolle.
Tyontekijan oma pohdinta omista voimavaroistaan, osaamisalueistaan ja
kehittamistarpeistaan.

Vastuu organisaation kehittamisesta on tyontekijalla.

Organisaation strategiasta kumpuavat tavoitteet toiminnalle ja kehitystarpeille.
Tybkunnosta huolehtiminen.

Vastuu tydymparistdn turvallisuudesta ja terveydesta.

Vastaukset edellisiin kohtiin:

1.

Kylld, tdma luo perustaa itsensd johtamiselle.

Kylld, tdmakin on olennainen osa itsensa johtamista.

On harmi, jos itsensd johtamisen pohdintaan on kannustettu, mutta organisaationa
kehittdminen ja kehittyminen jadnyt paitsioon. Ottakaa tdma puheeksi yhdessa
organisaationa ja pohtikaa yhteisid kehityskohteita, vahvuuksia jne., jottei painopiste ole vain
yksilotasolla.

Tama ei kuulu yksilon itsensa johtamisen alle vaan on organisaation vastuulla.

Kylld, tydhyvinvointiin ja tyokykyisyyteen tarvittava lepo, ravinto, liikkunta jne. ovat yksilon
vastuulla ja kuuluvat itsensd johtamiseen.

Tama kuuluu tyonantajalle.


https://www.eoliitto.fi/vinkkeja-opiskelutekniikoihin/
https://www.eoliitto.fi/vinkkeja-opiskelutekniikoihin/
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Tehtava: Mina itseni johtajana

Pohdi sitten seuraavia kysymyksid omalla kohdallasi:

e Miten johdat itseasi?
e Mitka ovat vahvuutesi itsesi johtajana?
e Entd kehityskohdat?

Nama ovat kysymyksia, jotka tulevat yhd enemman esille niin tydhaastatteluissa kuin
kehityskeskusteluissakin, joten asian pohtimisesta voi olla hyotya sekd nykyisen ettd mahdollisen
tulevan tyon kannalta.

Seitseman keinoa parantaa itsensa johtamisen taitoja

Voit nyt peilata edellisessa kohdassa pohtimaasi alla olevaan listaan, joka on Tydterveyslaitoksen
koostama ja pitda sisalldaan keinoja parantaa itsensa johtamisen taitoja.

1. Aseta itsellesi tavoitteita (ja valitavoitteita- seuraa niissa etenemista)

2. Priorisoi tyotehtaviasi

3. Suunnittele ajankayttoasi

4. Panosta otollisiin hetkiin (tunnista se, milloin sinun on helpointa keskittya)

5. Tunnista stressi, pida ylla hyvaa viretta (liikuta, huumori... mika sinulle toimiikin)
6. Pohdi, miten edistat hyvinvointiasi (ja mitkd asiat sinua kuormittavat)

7. Arvosta ja kannusta itsedsi! (puhu itsellesi ratkaisukeskeisesti, palkitse itseasi)

Lahde: www.TTL.fi

Tehtava: Kuinka parannetaan tyorauhaa?

Kay lukemassa alla olevasta linkistd kuusi vinkkia siita, kuinka voi hillitad jatkuvia keskeytyksia
tyopaivan aikana. Vastaa sitten alla olevaan kysymykseen.

Brik / 6 vinkkia tyorauhan parantamiseen: https://brik.fi/brik-lehti/tyorauha-kadoksissa/

Pohdi, mika keino sopii sinulle parhaiten keskeytyksettéman tydrauhan saamiseksi.


http://www.ttl.fi/
https://brik.fi/brik-lehti/tyorauha-kadoksissa/
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Oppimisvaikeudet

Oppimisen vaikeudet eivat kuulu vain lapsuuteen ja nuoruuteen, vaan usein ne jatkuvat myds
aikuisuudessa ja vaikuttavat paitsi itse oppimiseen myds kokemukseen itsestd oppijana. Yllattavan
suuri osa aikuisista karsii jonkun tyyppisista oppimisen haasteista, mutta harvoin ne ovat
diagnosoituja tai edes tunnistettuja, silléd haasteita ei ole tutkittu ennen yhta paljon kuin nykyaan.

On tarkeda keskittya tyontekijoiden ongelmien juurisyiden pohtimisen sijaan tyonteon ja oppimisen
mahdollistamiseen eri keinoin. Tama mahdollistaminen seka oppimishaasteiden ymmartaminen,
tunnistaminen ja hyvaksyminen koskettaa meita kaikkia, on meilla omia oppimishaasteita tai ei.
Taman vuoksi seuraavassa kdydaan lapi erilaisia oppijoita ja heidan tarpeisiinsa vastaamista
tyopaikalla. Mika tukee tyontekijda suoriutumaan tydstaan oppimisen vaikeuksista huolimatta?

Tehtava: Tyd sujuvaksi -materiaali
Katso alla oleva lyhyt video, joka vie sinut Tyovaen Sivistysliiton Ty sujuvaksi —materiaaliin.

Klikkaa tasta videoon.

Vieraile sitten sivustolla, johon videossa viitattiin: https://tyosujuvaksi.fi/.
Pohdi, minka oivalluksen materiaalista sait.

Tehtava: Lisatietoa oppimisvaikeuksista aikuisilla

Kay lapi alla olevia lisamateriaaleja ja pohdi, mitd uutta opit niista.

e Jotpa (Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus) on tehnyt julkaisun nimella:
“Jokaisen osaaminen nakyviin- Aikuisten oppimisen vaikeudet, kouluttautuminen ja
tyoelama”, joka 16ytyy osoitteesta. Klikkaa julkaisuun.

Lisdtietoa julkaisusta: https://www.jotpa.fi/fi/julkaisut/tutkimukset/jokaisen-osaaminen-
nakyviin-aikuisten-oppimisen-vaikeudet-kouluttautuminen-ja.

e Erilaisten oppijoiden liitto: https://www.eoliitto.fi/

Liitolla on mm. "Oppimisen olohuone" toimintaa: https://www.eoliitto.fi/oppimisen-

olohuone/

e Tietoa ja tukea oppimisvaikeuksiin seka niihin liittyviin mielenterveyden pulmiin, myos
ammattilaisille: https://oppimisvaikeus.fi/

Yhteista toimintaa aiheeseen liittyen: https://kuntoutussaatio.fi/oppimisentuki/

e Lisatietoa ja tutkimusta oppimisesta ja oppimisvaikeuksista: https://www.nmi.fi/



https://www.youtube.com/watch?v=ptMMPwnMKYM&t
https://tyosujuvaksi.fi/
https://backend.jotpa.fi/sites/default/files/documents/Jokaisen%20osaaminen%20n%C3%A4kyviin%20-%20Aikuisten%20oppimisen%20vaikeudet%2C%20kouluttautuminen%20ja%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4_Jotpa_2023%20%283%29.pdf
https://www.jotpa.fi/fi/julkaisut/tutkimukset/jokaisen-osaaminen-nakyviin-aikuisten-oppimisen-vaikeudet-kouluttautuminen-ja
https://www.jotpa.fi/fi/julkaisut/tutkimukset/jokaisen-osaaminen-nakyviin-aikuisten-oppimisen-vaikeudet-kouluttautuminen-ja
https://www.eoliitto.fi/
https://www.eoliitto.fi/oppimisen-olohuone/
https://www.eoliitto.fi/oppimisen-olohuone/
https://oppimisvaikeus.fi/
https://kuntoutussaatio.fi/oppimisentuki/
https://www.nmi.fi/

Tehtava: Erilaisten oppijoiden huomioiminen tydpaikalla

Selaa ldpi seuraava pdf-tiedosto ja pohdi, mitd uutta se antoi sinulle.

Klikkaa tasta pdf-tiedostoon.

Lahde: https://www.lukijose.fi/materiaalipankki/

Hienoa, olet nyt suorittanut ensimmaisen osan Aloitusmoduulistal
Pohdi, mika kuvaa parhaiten tunnelmaasi talla hetkella.

Jatka sitten osaan 2.
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https://www.tsl.fi/media/hankkeet/tydi-itseopiskelumateriaali-ala-poista/aloitusmoduuli-oppvaikjatyoelama_a4.pdf
https://www.lukijose.fi/materiaalipankki/

Moduulin osa 2: Digitaalinen osaaminen tydelamassa

Tervetuloa aloittamaan moduulin toista osaa. Tassa osassa syvennyt pohtimaan digiosaamisesi
kehittamista ja sita, minkalaista digiosaamista tydssasi, organisaatiossasi tai alallasi tarvitaan.
Mita juuri sinun tulisi osata tai mitd ohjelmia haluaisit tyoyhteisosi kayttoon?
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Mikali et ole juuri nyt tydeldmassa, pohdi tehtavia oman arkesi, tydnhaun tai tavoittelemasi alan ja
tyotehtavan kannalta.

Digitaidot osana ty6elamaa

Tehtava: Digitaitojen merkitys tyossani / elamantilanteessani

Opintojesi suunnittelun tueksi pohdi digitaitojen merkitysta tydssasi seka sitd, miten tyosi kehittaa
digitaitojasi. Mikali et ole talld hetkelld tyoelamassd, voit pohtia kysymyksia aikaisemman tyosi tai
arjessa tarvittavan digiosaamisen nakokulmasta.

Miten tarkeda digitaitoisuus on nykyisessa tydssasi (tai elamantilanteessasi)?

Valitse alta parhaiten tilanteeseesi sopiva vaihtoehto.

1= hyvin pienessa osassa

2 = pienehkossa

3 = toisinaan isommassa, toisinaan pienemmassa

4 = melko suuressa osassa

5 = suuressa osassa

6 = todella suuressa osassa

Tehtava: Digiosaamisvaateet tulevaisuudessa

Miten uskot digiosaamisvaateiden muuttuvan seuraavien vuosien aikana?
Valitse 1-2 parhaiten tilannettasi kuvaavaa vaihtoehtoa.

Tarvitaan syvempada ja monipuolista nykyisten ohjelmien tuntemusta.

Tarvitaan mahdollisimman monien uusien ohjelmien opettelua.
Tarvitaan nopeampaa omaksumista kuin talla hetkella.
Tarvitaan oma-aloitteisempaa uusien ohjelmien opiskelua.
Tarjotaan enemman digiopetusta kuin nykyaan.
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Tehtava: Digitaidot tydnhaussa

Seuraavassa tehtdvassa pohdit, minkalaista digitaalista osaamista tarvitaan tydnhaussa ja
tyotehtavien hoidossa tana paivana. Kay ensin tutustumassa Digi- vaestotietoviraston (dvv)
digitaitosuosituksia koskevaan raporttiin (05/23).

Digitaitosuositukset: Mitd pitda osata, jotta nyky-yhteiskunnassa pysyy mukana?
Klikkaa digitaitosuosituksiin.

Pohdi sitten seuraavia kysymyksia:

Minkalaista digitaalista osaamista tarvitsee tydelamassa yleisesti?
Mink&lainen on oma digiosaamisesi verrattuna tyoelamassa yleisesti vaadittuun
0saamiseen?

Minkalaista digitaalista osaamista tarvitsee sinun alallasi tai alalla johon pyrit?
Luettele ainakin kolme osaamisvaadetta.
Minké&lainen on oma digiosaamisesi verrattuna oma alasi vaatimuksiin?

Minkélaista digitaalista osaamista vaaditaan omassa tyopaikassasi?
(Nykyisessa, edellisessa tai havitellussa). Luettele vahintaan kolme osaamisvaadetta.
Minkdlainen on oma digiosaamisesi verrattuna tyopaikkasi vaatimuksiin?

Minkéalaista digiosaamista tarvitsee tdman pdivan tydnhaussa?
Minkdlainen on oma digiosaamisesi verrattuna tydnhaussa tarvittavaan osaamiseen?

Nykyiset kdytossa olevat ohjelmat tyopaikallasi tai arjessasi

Minkd uuden ohjelman tai digitaalisen apuvalineen kayttédnotto hyddyttaisi tydpaikallanne
ja miksi?

Mita apuvalineita teilld on kdytdssa yhteisollisyyden tueksi?
Esimerkkeja: Teams-ryhmat, intranet, Padlet-alusta, pilvikansio

Mita ohjelmaa tai valinetta tydpaikallasi kdytetdaan pikaviestimiseen?
Esimerkkeja pikaviestiohjelmista: WhatsApp, Teams-chat, Signal

Mitd sahkoista tiedostojen sailytyspaikkaa kaytetaan tyopaikallasi (tai kaytat vapaa-ajalla)?
Esimerkkeja: Google Drive, Microsoft Onedrive, Dropbox, Amazon Drive, iCloud, jokaisen
oma tietokone / sahkoposti

Kirjoita muistiin, mikali ylld tuli esille asia, johon haluaisit muutosta tyopaikallasi.


https://dvv.fi/documents/16079645/0/Digitaitosuositukset_DVV_08052023.pdf/e5ca64ad-f75f-d8f1-a587-06df1b0b7381/Digitaitosuositukset_DVV_08052023.pdf?t=1683517599852
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Toisinaan digitaitovaatimukset tuottavat turhautumista. Pohdi seuraavassa niita tilanteita ja
tuntemuksia, joita tallaisissa tilanteissa olet kohdannut.

Oletko kokenut omassa tydssasi, ettd digiosaamisesi ei riita? Missa tilanteessa?
Milloin olet kokenut tyytyvaisyyttda omiin digitaitoihisi?

Oletko kokenut tekniikan hankaloittaneen tyotasi? Missa tilanteessa?

Oletko kokenut ns. digiturhautumista? Minkalaisessa tilanteessa?

Milloin tunsit viimeksi iloa uuden digitaidon oppimisesta?

Digitaidot oppimisen tukena

Tehtava: Digitaidot tukevat oppimista

Usein uuden oppiminen saa aikaan halun oppia lisdd, mita taas synnyttaa positiivisen kierteen.

Se, ettd osaat toimia digitaalisessa ympéristdssa auttaa myos oppimisessa. Mutta miten?
Pohdi sita vastaamalla seuraavaan kysymykseen ainakin kahden esimerkin avulla.

Kuinka digitaalinen osaaminen vahvistaa muuta oppimista?
Mika itselleni on tarkeda koskien digitaitoja ja oppimista?

Pohdi sitten seuraavien tarkeytta itsellesi.
Voit arvioida jokaisen kohdan tarkeyttd numerolla 1-4.
(1=ei lainkaan tarkea, 2=vahan tarkea, 3=tarked, 4=hyvin tarkea)

Miten tarkeita sinulle ovat muut kuin digitaaliset oppimisen vélineet (esim. perinteinen kirja)
Ovatko digitaaliset oppimisvalineet parantaneet oppimisen mahdollisuuksiasi (esim.
etdosallistuminen, mobiilikdytto)

Onko yhteisollisyys tarkeda sinulle digitaalisessa oppimisympéristossa? (kanssaoppijoiden
kohtaaminen, keskustelut jne.)

Onko itseopiskelumahdollisuuden puute vaikuttanut aikaisemmin osallistumiseesi
koulutuksiin?

Miten tarkedksi koet digitaitojen opiskelussa lahiopetusmahdollisuuden?

Googlen verkkokurssit

Kdy tutustumassa Googlen omiin digitaitokursseihin:
https://learndigital.withgoogle.com/digitalgarage-fi/courses.

Kirjoita sitten itsellesi ylos eniten kiinnostusta herattényt kurssi.

Hienoa, olet nyt suorittanut toisen osan alkumoduulista!
Siirry osaan 3.


https://learndigital.withgoogle.com/digitalgarage-fi/courses
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Moduulin osa 3: Opiskelusuunnitelman tekeminen

Tervetuloa moduulin viimeiseen osaan. Tassa osassa pohdit tavoitteitasi oppimiselle ja teet
opiskelusuunnitelman.

Opiskelutavoitteet

Oletko jo kdynyt HOKS-keskustelun? Kirjaa alle kolme tavoitetta, jotka teit itsellesi keskustelun ohessa
koskien oman osaamisesi kehittéimistd. (Hankkeen aikainen opiskelu)

Taman itseopiskelumateriaalin kdyttdjat: Kirjaa kolme tavoitetta omalle oppimisellesi.
Mita haluat tavoitella taman opiskelumateriaalin avulla koskien digitaalisten taitojesi kehittamista?
Voit pohtia myos keinoja kehittda taitojasi tdméan materiaalin ulkopuolella. Voisiko jokin tavoite

koskea jatkuvaa oppimista ja aikaa ndiden opintojen jalkeen?

Kun olet tehnyt kaikki haluamasi digiopintomoduulit, palaa tdhan listaan ja arvioi omien tavoitteidesi
toteutumista.

Kirjaa nyt kolme (3) omaa tavoitettasi mahdollisimman konkreettisesti ja tarkasti.

Opintosuunnitelma

Edelliset tehtdvat ovat ohjanneet sinua pohtimaan tarvitsemaasi digikoulutusta.
Aloita nyt suunnittelemaan omia opintojasi tdssa kurssikokonaisuudessa.

Tee tekstinkasittelyohjelmalla asiakirja, jonka nimeéat Opintosuunnitelma_oma nimi.
Kirjaa siihen seuraavat asiat:

1. Kerro lyhyesti, millainen on oma digitaalinen osaamisesi suhteessa tamanhetkiseen
elamantilanteeseesi. Pohdi sitd ennen kaikkea tydelama edellyttdmaan osaamisen valossa.

e Missd asioissa sinun tulisi saada lisda osaamista?

2. Pohdi, mitka opinnot tasta kurssikokonaisuudesta hyodyttdisivat sinua.
Ndet moduulien lyhyet kuvaukset taman Aloitusmoduulin alusta.

e Listaa moduulit, jotka aiot suorittaa ja pohdi suoritusjarjestysta.

e Kuvaa lyhyesti, mihin voisit kdyttdd moduulissa oppimaasi uutta tietoa.

e Suunnittele aikataulu, jolla suoritukset tekisit. Olen tarkka ja konkreettinen!

e Kirjaa my6s minkalaista ajankaytonhallintatyokalua kaytat (sahkoinen kalenteri,
paperikalenteri, perhekalenteri, puhelimen sovellus jne.) ja kuinka voisit hyodyntaa sita
opiskelussa.

e Ota huomioon ajankdyttda suunnitellessasi, etta yksi moduuli on 2,5 opintopisteen laajuinen,
joten opiskeluun voi menna esimerkiksi tydn ohessa useampi paiva.
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e Joskus suunnitelmat muuttuvat, ala siis kanna siita liilkaa huolta. Tama suunnitelma voi olla
alustava ja opintoihin orientoiva.

3. Pohdi vield lyhyesti digitaalisten taitojen oppimista jatkuvan oppimisen kannalta.

e Minkdlaista jatkuvuutta ndkisit omien digitaitojesi kehittdmisessa taman kurssikokonaisuuden
jalkeen? Voit myds poimia vastauksesi edellisesta tehtavasta, mikali sivusit siind jatkuvan
oppimisen teemoja.

Vinkki: Kun lahetat opintosuunnitelman toiselle henkildlle (tdssa itseopiskelumateriaalissa niin ei
tarvitse tehda), otathan huomioon, ettd mikali se ei ole pdf-muodossa, voi se avautua hyvin eri
nakoisena toisella koneella.

-> Ohje Pdf-tiedostoksi muuttamiseen: Tiedoston ollessa auki, valitse "Tallenna tiedosto nimelld"-
Valitse tiedostomuodoksi nimen annon yhteydessa alasvetovalikosta pdf.

Mahtavaal

Olet nyt suorittanut Aloitusmoduulin kaikki osat ja voit aloittaa opiskelun digiopintomoduuleissa
haluamassasi jarjestyksessa.
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