
PALKKA





TYÖSOPIMUKSESSA LUKEE, 
KUINKA PALJON PALKKAA 

SINÄ SAAT.





YLEENSÄ 
PALKKA PERUSTUU 

TYÖEHTOSOPIMUKSEEN 
=TES.





TARKISTA 
ONKO TOIMIALALLA
TYÖEHTOSOPIMUS 

= TES. 





ESIMERKIKSI 
RAVINTOLA-ALALLA ON 

TYÖEHTOSOPIMUS 
= TES. 





SINUN TÄYTYY SAADA AINAKIN 
VÄHIMMÄISPALKKA.

- Palkka voi olla myös suurempi 
kuin vähimmäispalkka.





KOULUTUS JA 
TYÖKOKEMUS 

VOIVAT KOROTTAA 
PALKKAA.





MYÖS KESÄTÖISSÄ 
JA NUORTEN TYÖSSÄ
TÄYTYY NOUDATTAA

TYÖEHTOSOPIMUSTA.





TYÖEHTOSOPIMUKSESSA
VOI OLLA SOVITTU 

POIKKEUKSIA. 





TYÖNANTAJAN 
TÄYTYY MAKSAA 
SINULLE PALKKA 
JOKA KUUKAUSI.





SINUN 
PITÄÄ SAADA 

PALKKALASKELMA
JOKA KUUKAUSI.





TARKISTA PALKKASI 
JOKA KUUKAUSI 

PALKKALASKELMASTA.





JOS PALKKA 
ON MAKSETTU VÄÄRIN, 
PYYDÄ TYÖNANTAJAA 
KORJAAMAAN VIRHE.





TYÖPAIKAN 
LUOTTAMUSMIES

 VOI AUTTAA SINUA 
TARKASTAMAAN PALKAN.





VOIT 
PYYTÄÄ APUA 

MYÖS TYÖKAVERILTA.





SINUN EI OLE PAKKO 
TEHDÄ YLITÖITÄ.





SINUN PITÄÄ SAADA 
LISÄPALKKAA

YLITYÖSTÄ.





TYÖAIKALISÄ = LISÄPALKKA
JOS TEET TYÖTÄ

ILLALLA, YÖLLÄ, LAUANTAINA,
SUNNUNTAINA, PYHÄNÄ. 

-tarkista alasi työehtosopimuksesta

 onko sinulla oikeus työaikalisään 





TYÖAIKALISÄ
PITÄÄ MAKSAA

ALAN 
TYÖEHTOSOPIMUKSEN

MUKAAN. 





USEIMMILLA ALOILLA 
TYÖNANTAJA MAKSAA SINULLE 

LOMAN AJALTA 
LOMARAHAA 

TAI LOMAKORVAUSTA.





LOMARAHA/
LOMAKORVAUS 

LASKETAAN
LOMA-AJAN PALKASTA.





LOMARAHA/LOMAKORVAUS 
MAKSETAAN YLEENSÄ 

ELOKUUSSA TAI 
LOMA-AIKANA.





PALKASTA 
MAKSETAAN

VEROA.





ANNA
TYÖNANTAJALLE

VEROKORTTI.





PALKASTA MAKSETAAN 
TYÖTTÖMYYSVAKUUTUS-

MAKSUA.





PALKASTA
MAKSETAAN

TYÖELÄKEMAKSUA.





KUN TYÖ LOPPUU, 
TYÖNANTAJA 

MAKSAA SINULLE 
LOPPUPALKAN/LOPPUTILIN.  





LOPPUPALKKA/ LOPPUTILI
= VIIMEISEN TYÖJAKSON PALKKA 

+ KORVAUS SAATAVISTA
(pitämättömät lomat, vapaat, ylityöt on korvattava)





PÄÄTOIMI 
=TYÖ, JOTA TEET

KAIKKEIN ENITEN.





SIVUTOIMI 
= TYÖ TAI YRITYSTOIMINTA, 

JOTA TEET PÄÄTYÖSI
LISÄKSI.





ALUSTATALOUS 
= TYÖN, PALVELUIDEN JA TAVAROIDEN 
OSTAMISTA, MYYMISTÄ TAI JAKAMISTA 

VERKOSSA TOIMIVAN 
YRITYKSEN LUKUUN.

- Esimerkiksi ruokalähetti tai muu keikkatyö 





ALUSTATALOUDEN ONGELMAT TYÖNTEKIJÄLLE

- TYÖNTEKIJÄÄ PIDETÄÄN YRITTÄJÄNÄ =  EI TYÖNTEKIJÄN 
OIKEUKSIA

- NOLLATUNTISOPIMUS =  TYÖNANTAJAN EI OLE PAKKO ANTAA 
SINULLE TYÖTUNTEJA

- TYÖSTÄ SAATU RAHA EI VÄLTTÄMÄTTÄ RIITÄ ELÄMISEEN

- TYÖ ON EPÄSÄÄNNÖLLISTÄ TAI VOIT OLLA KOKO AJAN TÖISSÄ 





JOS SINULLA ON 
ONGELMIA TÖISSÄ, SOITA 
TYÖSUOJELUHALLINNON
NUMEROON: 0295 016 620





JOS SINULLA ON ONGELMIA 
TÖISSÄ, VOIT SOITTAA SAK:N 
NEUVONTANUMEROON:
0800 414 004





LISÄAINEISTOJA JA LÄHTEITÄ

• Työelämän pelisäännöt, SAK, Tietoa palvelusta - Tyoelämän pelisäännöt 
(tyoelamanpelisaannot.fi)
• Aineisto saatavana myös seuraavilla kielillä: arabia, burma, dari, englanti, 

espanja, farsi, inarinsaame, pohjoissaame, kiina, koltansaame, kurdi 
(sorani), latvia, nepali, puola, ranska, ruotsi, saksa, somali, tagalog, thai, 
turkki, ukraina, venäjä, vietnam, viro.

• Työsuojeluhallinto, Yhteystiedot - Tyosuojelu.fi - Työsuojeluhallinto

https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/tietoa-palvelusta/
https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/tietoa-palvelusta/
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/yhteystiedot
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